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RESUMO EXECUTIVO - EMENDA CONSTITUCIONAL N° 141/2026

Fim da escala 6x1
Jornada de 40 horas

O que muda, quando muda e o que a sua empresa precisa decidir
nos proximos meses (estimativa 19/12/2026)
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EM RESUMO

A PEC 221/2019 foi promulgada em 16/10/2026 como Emenda Constitucional n® 141/2026, com

publicacao no DOU prevista para 19/10/2026. Se a publicacao ocorrer em outra data, os marcos se

deslocam na mesma medida.

1240,

Jornada semanal maxima

Cai de 44 para 42 horas dois meses apos a

publicacao, e para 40 horas um ano depois.

2 dias

Repouso semanal
remunerado
Dois dias por semana, um deles

preferencialmente aos domingos. A escala
padrao passa de 6x1 para 5x2.

salario

Sem reducao salarial

O salario nao pode ser reduzido em nenhuma
hipotese. A irredutibilidade alcanga inclusive os
pisos salariais.



CRONOGRAMA DE IMPLANTAGAO

Dois meses para o primeiro corte.
Um ano e dois meses para o fim da transicao.

16/10/2026 19/10/2026
PROMULGACAO PUBLICACAO NO DOU
(PREVISTA)

Promulgacao pelo

. A Emenda entra em vigor;
Congresso Nacional. gor;

comeca a contagem dos
prazos. Nada muda na
operacao ainda.

L
19/12/2026

FASE 1 -2 MESES APOS A
PUBLICACAO

Jornada maxima de 42 h
semanais; 2 dias de repouso
obrigatérios; clausulas de
ACT/CCT incompativeis
perdem eficacia; contratos
publicos aditados até aqui ja
seguem as novas regras.

19/10/2027

1 ANO DA PUBLICAGCAO

Prazo maximo para
aditamento dos contratos
com a Administracao
Publica (art. 9°): vencido o
prazo, as regras se aplicam
independentemente do
aditamento.

L
19/12/2027

FASE 2 - 1 ANO APOS O
MARCO DE 42 H

Jornada maxima de 40 h
semanais (8 h x 5 dias). Fim
da transicao.



COMPARATIVO: ANTES X DEPOIS

PONTO
Jornada semanal maxima

Jornada diaria maxima

Repouso semanal
remunerado

Escala padrao

Divisor de horas
(mensalista)

Custo da hora normal
Salario

Hora extra

Escalas alternativas a 5x2

Clausulas coletivas sobre
jornada/repouso

REGRA ANTERIOR
44 h (CF, art. 7°, XIll; CLT, art. 58)

8 h (+ 2 h extras, CLT art. 59)

1 dia, preferencialmente domingo (CF,
art. 7°, XV: Lei 605/49, art. 1°)

6x1(7h20/dia ou 8 h com compensacao
do séabado)

220

base 100

acima de 8 h/dia ou 44 h/semana,
adicional minimo de 50 % (CF, art. 7°,
XVI)

livres, dentro dos limites legais

validas até o fim da vigéncia do
instrumento

FASE 1 — 42 H - A PARTIR DE

FASE 2 — 40 H - A PARTIR DE

19/12/2026 19/12/2027
42 h 40 h
8 h; ACT/CCT pode ampliar para 8h

distribuir as 42 h em 5 dias (8h24/dia)

2 dias, um preferencialmente domingo

5x2

210

+4,8 % (mesmo salario / 42 h)
mantido integralmente (art. 2°)

acima de 8 h/dia ou 42 h/semana

s6 por ACT/CCT com regime
compensatorio (§ 2°)

as incompativeis perdem eficacia (art.
&)

2 dias, um preferencialmente
domingo

5x2

200

+10 % (mesmo salario / 40 h)
mantido integralmente (art. 2°)

acima de 8 h/dia ou 40 h/semana

s6 por ACT/CCT com regime
compensatorio (§ 2°)

idem



A ARMADILHA ARITMETICA DA FASE 1

42 h + 5 dias = 8h24

Acima das 8 horas diarias somente permitidas com instrumento
coletivo para evitar pagamento de horas extras.

6 dias + 2 repousos =
8 dias

Seis dias de trabalho sao incompativeis com dois dias de repouso

Nna semana.

DECISAO A TOMAR

Sem ACT/CCT (art. 7° da EC), a
empresa sO consegue cumprir a Fase
1 adotando, na pratica, 40 h (8 h x 5) ja
em 19/12/2026.

A B

Negociar coletivamente a Antecipar as 40 h para
distribuicao das 42 h. 19/12/2026.




BASE LEGAL

CF, art. 7°, XIII

CF, art. 7°, XV

CF, art. 7°, § 2° (novo)

CF, art. 7°, § 3° (novo)

“duracgdo do trabalho normal ndo superior a
8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas
semanais, facultada a compensacao de
horarios e a reducdo da jornada, mediante
acordo ou convencao coletiva de trabalho”

“repouso semanal remunerado de 2 (dois)
dias, um dos quais preferencialmente
aos domingos”

Excepcionalmente, ACT/CCT podem
estabelecer regime compensatorio que
assegure, na media, 2 dias de repouso
dentro do més-calendario, com ao menos 1
dia a cada semana de trabalho.

Lei podera dispor sobre regimes
diferenciados de duragao do trabalho e
repouso, respeitados os limites dos incisos
XIll, X1V e XV.

EC 141, art. 2° e p. Unico

EC 141, art. 3°

EC 141, arts. 4° e 5°

EC 141, arts. 6°a 10

Aplica-se aos contratos em vigor, “sem
qualquer redugado salarial nominal,
proporcional ou de qualquer outra espécie”;
a irredutibilidade alcanca inclusive os

pisos salariais.

Dois meses apos a publicacao, ficam sem
efeito as clausulas de convencoes e
acordos coletivos sobre duracao do trabalho
e repouso semanal incompativeis com

a Emenda.

Jornadas ja iguais ou inferiores a 40 h nao
sofrem reducao proporcional, mas recebem
0s 2 dias de repouso. Lei complementar
podera criar medidas transitérias para MEI,
ME e EPP.

Transicao 42 h > 40 h; hipersuficientes
(diploma superior + remuneragao = 2,5 x teto
do RGPS) fora do controle de jornada,
mantidos os 2 repousos (excecao que nao
alcanca empregados publicos, § 1°);
terceirizados em contratos publicos apos
aditamento, em até 1 ano; vigéncia do inciso
XV em 2 meses.



CONVENGOES E ACORDOS COLETIVOS: O QUE CONTINUA VALENDO

As convencgoes e acordos coletivos continuam vigentes; perdem eficacia, a partir de 19/12/2026, apenas as clausulas

sobre duracao do trabalho e repouso semanal que contrariem a Emenda (art. 3°). Clausulas de salario, beneficios,

adicionais, estabilidades, PLR e demais temas permanecem intocadas.

PERDE EFICACIA

PERDE EFICACIA

RENEGOCIAR

Jornada de 44 h com compensacao do sabado

Incompativel a partir de 19/12/2026 (ultrapassa 42 h e
exige 6° dia).

Escala 6x1 com folga rotativa VALIDA
Incompativel (apenas 1repouso).

Banco de horas anual (CLT, art. 59, § 2°) PERMITIDO
Compativel, desde que o teto semanal de

referéncia passe a 42 h/40 h e o 2° dia de repouso

seja respeitado.

So sobrevivem se o instrumento coletivo criar regime
compensatorio com média de 2 repousos/semana no
més e ao menos 1repouso a cada 7 dias (§ 2°).

Jornada inferior a 40 h ja negociada
Nao ha reducao proporcional (art. 4°), mas o 2° repouso
se aplica.

Trabalho aos domingos (comércio, Lei 10.101/2000,
art. 6°)

O domingo continua apenas “preferencial”. Garantir os 2
repousos na semana ou na média mensal via ACT/CCT.

O Tema 1.046 do STF (prevaléncia do negociado sobre o legislado) nao autoriza negociar abaixo do piso constitucional:

ACT/CCT podem organizar a jornada dentro dos novos limites, nao amplia-la além deles. A autonomia coletiva ganhou duas

portas expressas: o regime compensatorio do § 2° e a ampliacao diaria transitéria do art. 7° da EC.



REGIMES ESPECIAIS, EXCEGOES E SITUACOES SENSIVEIS -

Escala 12x36

A Emenda nao a cita. A média é de 42 h/semana:
cabe na Fase 1, mas excede as 40 h da Fase 2. O 2°
repouso pode ser atendido pelo regime
compensatorio do § 2° (média mensal).

Risco médio-alto. Na Fase 2, prever nas convengoes
coletivas, ou colocar no contrato individual essa
jornada sob pena de nulidade e ter pagar as 2 h
excedentes como extras.

Trabalho intermitente

Continua valido (STF, ADIs 5.826, 5.829 e 6.154).
Os limites de 8 h/dia e 42 h/40 h valem em cada
convocacgao; o repouso proporcional deve refletir
2 dias.

Risco médio. Nao usar o intermitente para “cobrir o
6° dia” de empregados fixos: configura fraude (CLT,
art. 99).

1 DE 2

Prestador PJ

Fora do alcance da Emenda. O PJ auténtico
(autonomia, risco préprio, sem subordinacao) nao
tem jornada nem repouso.

Risco alto se usado como fuga. “Pejotizacao” para
escapar das 40 h e dos 2 repousos podera gerar
nulidade (CLT, arts. 2°, 3° e 9°) e gera vinculo com
todos os reflexos. Acompanhar o Tema 1.389 do STF.

Cargos de confianca, atividade
externa e teletrabalho (CLT, art. 62)

A Emenda nao revoga o art. 62, mas o § 3° s6
admite regimes diferenciados respeitados os limites
dos incisos XlII, XIV e XV. O 2° repouso é devido

a todos.

Risco médio. Expectativa de litigio sobre a extensao
do art. 62; formalizar o repouso de 2 dias também
para esses grupos.

Hipersuficiente (EC, art. 8°)

Diploma superior + remuneracao = 2,5 x teto do
RGPS (= R$ 21.188,85 em 2026): fora das regras de
duracao e controle de jornada, mas com direito aos
2 dias de repouso. Pelo § 1°, a excecao nao se
aplica aos empregados publicos da administracao
direta e indireta de qualquer dos Poderes da Uniao,
Estados, DF e Municipios.

Risco baixo-médio. O patamar difere do art. 444 da
CLT (2 x teto). Quem ganha entre 2 x e 2,5 x o teto
continua sujeito a controle de jornada.

Terceirizados em contratos
publicos (EC, art. 9°)

Regras de jornada s6 apds aditamento para
reequilibrio econémico-financeiro, até 19/10/2027; o
2° repouso nao tem esse diferimento expresso.

Risco médio. Requerer o aditamento imediatamente;
contratos aditados até 19/12/2026 ja seguem o
cronograma geral.



REGIMES ESPECIAIS, EXCEGOES E SITUAGCOES SENSIVEIS -

Turnos ininterruptos de revezamento

Mantida a jornada de 6 h, ampliavel até 8 h por
negociacéo coletiva (Sumula 423 do TST). O § 3°
preserva o inciso XIV.

Risco baixo. Revisar o numero de folgas na escala
para garantir 2 repousos.

Empregados publicos e servidores

Empregados publicos: aplica-se integralmente; o
art. 89, § 1°, afasta expressamente a excecao do
hipersuficiente para a administracao direta e
indireta de todos os Poderes e entes. Servidores
estatutarios: o art. 39, § 3°, da CF ja remete aos
incisos Xlll e XV; regulamentacao por cada ente.

Risco baixo para o setor privado.

2 DE 2

Empregados domésticos

Também sao afetados. O art. 7°, paragrafo unico, da
CF assegura ao doméstico o inciso Xlll (jornada de
8 h diarias e 40 h semanais) e o inciso XV (2 dias de
repouso), por isso a nova redacéo alcanca o
emprego doméstico. A LC 150/2015, art. 2°, que
hoje prevé 44 h, precisa ser ajustada.

Risco médio. Reorganizar escalas; a 12x36 doméstica
segue a mesma logica da 12x36 geral.

Jornadas legais especiais

Bancarios 30 h, telefonistas 6 h, médicos,
professores etc.: mantidas, sem reducao
proporcional (art. 4°). Direito aos 2 repousos.

Risco baixo.

Banco de horas individual
(CLT, art. 59, §§ 5° e 6°)

Textualmente mantido, mas o inciso Xlll continua
exigindo ACT/CCT para compensacao.

Risco médio. Preferir instrumento coletivo (Sumula 85
do TST).

MEI, ME e EPP - Aprendiz e estagiario

MEI, ME e EPP: sem excecao automatica;
dependem de lei complementar futura (art. 5°).
Aprendiz ¢ empregado: aplica-se. Estagiario (Lei
11.788/2008) nao é empregado: ndo se aplica.

Acompanhar o Congresso; nao ha prazo
diferenciado hoje.



IMPACTOS ECONOMICOS E OPERACIONAIS

Custo da hora

O mesmo salario passa a remunerar 42 h e depois 40 h: alta de 4,8 % e
10 % no custo da hora normal (divisor 220 - 210 - 200). Horas extras e
adicionais calculados sobre a hora também sobem.

DSR sobre variaveis

Para comissionistas e horistas, o0 DSR passa a ser calculado sobre 2 dias
por semana (Lei 605/49, art. 7°; Simula 27 do TST), elevando o custo
do repouso sobre comissdes, horas extras e adicionais.

Capacidade operacional

Quem opera 6 dias por semana com um turno perde 1/6 das horas-
homem semanais. Alternativas: contratacoes, escalas por ACT/CCT,

horas extras (com o adicional), automacao ou reducao de horario
de funcionamento.

Pisos salariais

A irredutibilidade alcanca pisos de CCT e de leis estaduais (art. 2°, p.
Unico); nao cabe reduzir o piso proporcionalmente.

Sistemas e folha

Reparametrizar ponto eletronico, divisores, apuracao de extras,
banco de horas, DSR e escalas; revisar contratos individuais e
regulamentos internos.

Fiscalizacao

Descumprimento sujeita a autuacéo (CLT, art. 75, com multas
administrativas), acées do MPT e pedidos de rescisdo indireta (CLT, art.
483, "d").




PLANO DE ACAO SUGERIDO -

ATE 19/12/2026

Nove providéncias para chegar ao primeiro marco
sem surpresas.

01

02

03

04

05

Confirmar a publicacao da EC 141/2026 no DOU de 19/10/2026 e
fixar as datas internas de corte.

Mapear todas as escalas em uso (6x1, 12x36, revezamento,
intermitente, art. 62) e classificar cada uma como compativel,
ajustavel ou incompativel.

Levantar quem se enquadra como hipersuficiente (art. 8°) e quem
tem jornada legal inferior a 40 h.

Ler ACT/CCT vigentes e separar as clausulas de jornada e repouso
que perderao eficacia em 19/12/2026.

Abrir negociacao com o sindicato: distribuicdo das 42 h na Fase 1
(art. 7° da EC), regime compensatorio do § 2° para escalas
especiais, banco de horas.

06

07

08

09

Decidir entre operar com 42 h (exige ACT/CCT) ou antecipar as 40
h em 19/12/2026.

Reparametrizar folha, ponto e DSR sobre variaveis; simular o
impacto financeiro por area.

Prestadores de servico ao poder publico: protocolar pedido de
aditamento para reequilibrio (art. 9°).

Comunicar empregados e liderangas com cronograma claro; evitar
qualquer ajuste salarial, de piso ou de beneficio atrelado a reducao.



FONTES E LEGISLAGCAO

Texto normativo

PEC 221/2019 — redacao final aprovada pela Camara em 27/05/2026
(documento 3139260) e Oficio n® 140/2026/SGM-P; pagina especial da
Camara “Reducao da jornada de trabalho e fim da escala 6x1" (Agéncia
Camara, 17/06/2026).

Legislacao referida

CF/88, art. 7°, XIlI, XIV, XV, XVI e §§ 1° a 3%; art. 39, § 3°; CLT, arts. 2°, 3°, 9°,
58, 59, 59-A, 59-B, 62, 75, 443, § 3°, 444, p. Unico, 452-A e 483; Lei 605/1949,
arts. 1° e 7°; Lei 10.101/2000, art. 6°; LC 150/2015, arts. 2° e 10; Lei 11.788/2008.
Jurisprudéncia: TST, Sumulas 27, 85 e 423; STF, Tema 1.046, Tema 1.389 e
ADIs 5.826, 5.829 e 6.154.

PONTOS A CONFIRMAR

(1) publicagao efetiva no DOU de 19/10/2026; (2) valor vigente do teto do
RGPS para o célculo dos 2,5 x; (3) andamento da lei complementar do art.
59 e da lei do § 3°.

Noticias e analises consultadas (16,/10,/2026)

Agéncia Brasil — Congresso promulga emenda do fim da 6%1; escala 5%X2 comeca
em 60 dias

Senado Noticias — Senado aprova fim da escala 6x1

Senado Noticias — Congresso promulga emendas sobre fim da escala 6x1e
agentes de saude

ConJur — Senado aprova fim da escala 6x1 e redugao da jornada de trabalho
O Tempo — Congresso promulga nesta sexta (16) fim da escala 6x1

Mattos Filho — Reducao da jornada de trabalho e aumento dos dias de descanso
semanal remunerado

Gazeta do Povo — Escala 12x36 e trabalho aos sabados: o que muda com o fim da
jornada 6x1

JUS Braziliense — Fim da escala 6x1: o que muda para a empresa e o que ainda
depende de lei

FINDES — Informe Estratégico: PEC 221/2019 e acordos e convencgoes coletivas

DIEESE — Sintese Especial n® 24: a reducao da jornada e as PECs 221/2019
e 8/2025

O Tempo (opinidao) — A PEC do fim da escala 6x1 é inconstitucional?



MARQUES E
GONCALEZ
Advogados Associados

Cada empresa tem escalas, acordos e
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